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DIS KAYNAK CALISANLAR ICIN
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA

1- Alt Isveren (sistem yetkisi verilen dis firma personeli dahil) personelinin, paylasmis oldugu ve
ileride paylasacadi kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel veriler (sendika/dernek/vakif tyeliklerine
iliskin bilgiler, ceza mahkumiyeti, medeni hal, biyometrik veri vb.) Tlrkiye Finans tarafindan, veri
sorumlusu sifatiyla, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun sekilde saklanacak,
kaydedilecek, gincellenecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda 3. kisilere
aciklanabilecek/devredilebilecek,  siniflandirilabilecek ve  Kanun'da sayilan  sekillerde
islenebilecektir.
2-Alt Isveren Personeli, Kanun kapsaminda bankaya sundudu kisisel verileri ile ilgili olarak
asagidaki hususlarda aydinlatilmistir: Alt isveren Personelinin kisisel verileri;
a-) Alt isveren personel alimlarinin dederlendiriimesi, is iliskisinin yurGtdlmesi, yasal
ylUkUmlultklerin yerine getirilmesi, resmi makamlara yasal bildirimlerin yapilmasi, is saghdi ve
glvenligi kurallarinin uygulanmasi, galisma sart ve kosullarinin gelistiriimesi amaciyla,
b-) is basvuru formu ve is milakatlari, Kimlik Bilgileri (NGfus Ciizdani, Ehliyet, Pasaport vb.) Kredi
Kayit Burosu, Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari, ve sosyal medya kayitlarinin istihbarati ve
tarafinizca bildirilen referanslar aracihiyla Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler ile Bankamizin ilgili ydnetmelik,
prosedlr ve slrecleri kapsaminda islenmektedir.
3- Kisisel veriler; yukarida belirtilen sebeplerle kanunla yetkilendirilen kisilere (Sosyal Glivenlik
Kurumu, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi, iskur il ve Ilge Mudurlikleri, OSGB vs.), 6zel
saglik sigortasi firmasi, broker firma, Kredi Kayit Biirosu, Istanbul Ticaret Odasi, Tiirkiye Bankalar
Birligi, Turkiye Katiim Bankalari Birligi, hizmet kurumlari, egitim kurumlarn ve ilgili kisiler ile
paylasilabilecektir.
4- Alt isveren Personeli; kisisel verilerinin islenip islenmedigini, islenme amacini ve bu amaca
uygun kullanilip kullanilmadigini, yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tglinca
kisileri 6grenme; islenmis ise buna iliskin bilgileri talep etme, kisisel verilerin eksik veya yanls
islenmis olmasi halinde bunlarin dlzeltiimesi ile Kanun’da 6ngorilen sartlarla kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep etme, bu hususlarin kisisel verilerin aktarildigi Gcinci kisilere
bildirilmesini isteme, islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine ortaya c¢ikan sonucglara itiraz etme ve kisisel verilerin Kanun’a aykir
olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahiptir.

1. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ACIK RIZA
Alt isveren Personeli; Banka ile paylastigi 6zel nitelikli kisisel veriler de dahil olmak lzere her tiir
kisisel verisinin islenmesine, yukaridaki aydinlatma kapsaminda belirtilen kisilere aktarilmasina,
hic bir siipheye mahal vermemek lzere acik sekilde riza gosterdigini kabul ve beyan eder.
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